S I( Kwaliteitsregister
Jeugd

Intervisieverklaring voor de jeugdzorgwerker SKJ

In te vullen door intervisant, mede intervisanten en werkgever

Naam intervisant:

Werkzaam bij:

Functie:

Adres:

Postcode/plaats:

Naam intervisant:

Werkzaam bij:

Functie:

Adres:

Postcode/plaats:

Naam intervisant:

Werkzaam bij:

Functie:

Adres:

Postcode/plaats:

Naam intervisant:

Werkzaam bij:

Functie:

Adres:

Postcode/plaats:
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Naam intervisant:

Werkzaam bij:

Functie:

Adres:

Postcode/plaats:

Naam intervisant:

Werkzaam bij:

Functie:

Adres:

Postcode/plaats:

Naam intervisant:

Werkzaam bij:

Functie:

Adres:

Postcode/plaats:

Naam van de indiener van deze intervisieverklaring:

Registratienummer van de indiener:

Bij intervisie komt een groep collega's over een langere tijdsperiode regelmatig samen om elkaar
metho-disch te beoordelen, te begeleiden en om te leren van de ervaringen die met het uitvoeren van
beroeps-taken worden opgedaan.

N.B. Collegiale consultatie is niet voldoende. Doel is namelijk om het inzicht in het eigen functioneren
als professional en de kwaliteit van het eigen beroeps functioneren in het bijzonder in het hanteren
van interacties te verbeteren.
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Omvang en samenstelling van een intervisiegroep

Een intervisiegroep is een groep professionals die bestaat uit vier tot zes deelnemers, die een
vergelijkbaar of overeenkomstig beroep of functie uitoefenen, die onderling geen directe gezagsrelatie
hebben en bij voorkeur ook geen onderlinge werkrelatie hebben in de uitvoering van hun werk.
Frequentie en tijd: 20 bijeenkomsten van minimaal 1,5 a 2 uur (afhankelijk van het aantal deelnemers)
met een frequentie van minimaal eens per 8 weken.

De bovengenoemde intervisanten en de bovengenoemde werkgever verklaren hierbij dat de
intervisanten met elkaar intervisie hebben gehad gedurende:

|:| 20 bijeenkomsten van:

O 90 minuten
O 120 minuten
|:| anders, namelijk uur verdeeld over bijeenkomsten van minuten
De intervisie heeft plaatsgevonden met een frequentie van eens per weken

Verder verklaren intervisanten en werkgever dat de intervisie is uitgevoerd conform bovenstaande
beschrijving.

Gebruikte methodiek:

Datum aanvang intervisie:

Datum beéindiging intervisie:

Handtekening intervisanten:

1 4.
2 5
3 6.

Handtekening werkgever:

Datum:

N.B. Alleen volledig ingevulde en ondertekende verklaringen kunnen in behandeling worden genomen.
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