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Verklaring praktijkprogramma werkgever/opdrachtgever 

Gegevens werkgever/opdrachtgever 

Organisatienaam:………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adres:………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Postcode en plaats:……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Telefoon/e-mail:………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

SKJ accreditatienummer praktijkprogramma:………………………………………………………………………………………. 

Gegevens jeugdprofessional 

Naam:………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Geboortedatum:…………………………………………………………………………………………………………………………………

Functie:………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

In deze functie werkzaam sinds:…………….…………………………………………………………………………………………… 

De werkgever/opdrachtgever gebruikt het praktijkprogramma voor één van de onderstaande 

doeleinden en verklaart het volgende (vink aan wat van toepassing is):  
Let op: de lijst loopt door op de volgende pagina.
o Praktijkprogramma in het eerste registratiejaar in het geval van het juiste diploma. maar ouder 

dan 5 jaar of een ander uitstroomprofiel:
• de jeugdprofessional is werkzaam in of heeft zicht op een functie op hbo-niveau en is 

verantwoordelijk voor taken die volgens de norm van de verantwoorde werktoedeling 
door een geregistreerde professional moeten worden uitgevoerd; en

• de jeugdprofessional doorloopt binnen 12 maanden na de eerste dag van registratie een 
door SKJ geaccrediteerd praktijkprogramma bij:

a. de werkgever, als de jeugdprofessional in loondienst is;

b. de opdrachtgever, als de jeugdprofessional als zzp’er werkt.

o Praktijkprogramma in het eerste registratiejaar in het geval van een EVC-traject dat is gestart voor 
1 maart 2025:

• de jeugdprofessional doorloopt binnen 12 maanden na de eerste dag van registratie een 
door SKJ geaccrediteerd praktijkprogramma bij:

a. de werkgever, als de jeugdprofessional in loondienst is;

b. de opdrachtgever, als de jeugdprofessional als zzp’er werkt.

Praktijkprogramma voorafgaand aan de registratie geadviseerd door SKJ op basis van de 
hardheidsclausule:

a. de werkgever, als de jeugdprofessional in loondienst is;

b. de opdrachtgever, als de jeugdprofessional als zzp’er werkt.

https://skjeugd.nl/gemeenten-werkgevers/norm-verantwoorde-werktoedeling/
https://informatiebank.skjeugd.nl/vragen/val-ik-onder-situatie-1-of-2-van-de-registratie-eisen-met-aanvullende-voorwaarden/
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Aldus naar waarheid ingevuld, namens de werkgever/opdrachtgever, 

Naam:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Functie:……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Plaats:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Datum:………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Handtekening: 
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